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1. Общие положения

1.1.Стороны и назначение коллективного договора.

           Настоящий коллективный договор является правовым актом, регламентирующим трудовые,  социально-экономические и профессиональные  отношения между администрацией Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Романовский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее ГБУСОН РО) и  его работниками.

Сторонами настоящего коллективного договора являются с одной стороны – ГБУСОН РО в лице директора – Александрова Геннадия Ивановича  (далее Работодатель) и с другой стороны   –    коллектив работников ГБУСОН РО  в лице Председателя первичной  профсоюзной организации Маршалкиной Натальи Викторовны.

Работодатель признает Маршалкину Наталью Викторовну,                                    как единственного Представителя трудового коллектива и осуществляет с представителем согласованные действия в решении вопросов, предусмотренных настоящим договором. При этом основными принципами взаимоотношения сторон являются: соблюдение норм трудового законодательства, полномочность представителей сторон, свобода выбора обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальность обеспечения и выполнения принятых обязательств.

       1.2.
Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной  и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в организации максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· повышения уровня жизни работников;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.
1.3. В течение срока действия данного договора совместным решением Работодателя и Представителя профсоюзной организации в настоящий договор могут вноситься изменения и дополнения, которые не могут ухудшить существующее положение работников. 

1.4. Коллективный договор заключен на срок 3 года  и  вступает в силу с момента подписания сторонами.

1.5. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не  должны противоречить положениям действующего законодательства, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с  каждым  из  работников.

1.6. Условия настоящего коллективного договора обязательны для обеих сторон. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ГБУСОН РО, независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы.

2. Обязанности сторон коллективного договора

Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
Работодатель обязуется:
- обеспечить эффективное управление учреждением;
- обеспечить сохранность его имущества;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

           - соблюдать процедуру обработки и хранения персональных данных    

работников  (Приложение № 1 являющееся неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора);

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- эффективную организацию труда и его безопасность;

- способствовать  улучшению условий труда;

          -создавать условия для профессионального роста, переподготовку и повышение своей квалификации работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;


- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- в целях дальнейшего совершенствования государственной социальной политики реализовывать исполнение Указов Президента Российской Федерации.
Представитель профсоюзной организации обязуется:

-  способствовать  устойчивой деятельности учреждения; 

- нацеливать работников на соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- добиваться улучшения условий труда, сохранения рабочих мест, повышения уровня жизни работников;

-  способствовать росту квалификации работников;

-обеспечивать работающих правовой помощью  по предупреждению нарушений  трудового законодательства РФ;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, положений настоящего коллективного договора, других нормативных актов, действующих в соответствии с законодательством.
Работники обязуются:
- в полном объеме, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому «эффективному» договору;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный  режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- соблюдать кодекс профессиональной этики и служебного поведения;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для эффективного и качественного исполнения своих должностных обязанностей;

- беречь имущество учреждения, заботиться об экономии энергоресурсов (электрическая энергии, вода и другое);

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга и интересы граждан;

- стремиться к достижению задач, стоящих перед учреждением и участвовать в их реализации.
3.Трудовой договор.

3.1.Работники реализуют право на труд путём заключения трудового договора о работе в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области   «Романовский специальный дом - интернат для престарелых и инвалидов».

         3.2.Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется:- предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции; обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением; своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст. 56 ТК РФ).
        3.3.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух  экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр  трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

                 3.4.Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

        3. 5.Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

       Срочный трудовой договор заключается:

-на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

-на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

-для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа

может производиться только в течение определённого периода (сезона).

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается

заключенным на неопределенный срок.

                    В случае  когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора  в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок (ст.58, 59 ТК РФ).

        3.6.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и   работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома, или по поручению работодателя. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.  Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

        3.7.По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно (ст.62 ТК РФ).

        3.8.В соответствии с ТК РФ  общими основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (пункт 1 статьи 77 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (пункт 2  статьи 77 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (пункт 3 статьи 77 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (пункт 4  статьи 77 ТК РФ), трудовой договор, может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.8.1.3. ТК РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность) пункт 5 статьи 77 ТК РФ;

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (пункт 6 статьи 77 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 статьи 77 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 статьи 77 ТК РФ);

9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (пункт 10 статьи 77 ТК РФ);

          3.9.Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя. С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ  о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе  производится соответствующая запись.

          Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность) (ст.84.1 ТК РФ).

          В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет (ст. 140 ТК РФ). Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

           В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки (ст. 84.1 ТК РФ).
4. Оплата и нормирование труда.    
      4.1. Оплата труда работников производится в соответствии с постановлением Правительства  Ростовской области от 06.07.2016 № 453 (со всеми изменениям и дополнениями) и Положением об  оплате труда (Приложение № 2 являющееся неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора).
4.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам.
4.3. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

4.4. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от  06.07.2016 № 453.
         4.5. Заработная плата начисляется и перечисляется   работникам два раза в месяц: 23 числа текущего месяца выдается аванс, 8 числа месяца - окончательный расчёт по итогам работы за предыдущий месяц. Зарплата за декабрь выплачивается полностью в конце текущего года.

        Выплата заработной платы производится по  картам  банков России. Банк осуществляет по поручениям Учреждения  зачисление денежных  средств  на счета карт работников Учреждения, а Учреждение осуществляет регулярное перечисление денежных средств и надлежащее оформление платёжных документов.

4.6.  При начислении и выплате заработной платы используются первичные документы, формы которых утверждены нормативными правовыми актами РФ. При выплате заработной платы выдаётся расчётный листок. Расчётный листок  содержит сведения о составных частях заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Удержание из заработной платы производится в строго предусмотренных действующим законодательством случаях (ст.137 ТК РФ).
4.7. Для расчёта средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск (для отпусков, предоставляемых в календарных днях) исчисляется за последние 12 месяцев, путём деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 29,3.
4.8. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

4.9.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением работников пищеблока и работников медицинской службы. За время приостановки работы работодатель выплачивает работнику денежную компенсацию в размере минимального размера оплаты труда, установленного коллективным договором на момент события, из расчета на полную норму рабочего времени в учетном периоде.

    
 4.10. Если работник выезжает в командировку, исполняя свои прямые служебные обязанности, то командировочные дни являются выходом на работу и выполнением своих должностных обязанностей. Дни нахождения в служебной командировке включаются в учёт фактически отработанного времени для расчёта выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.11. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и  заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ).

     
4.12.  В случае направления в служебную  командировку, в соответствии со статьей 168 ТК РФ работодатель обязан возмещать работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

          4.13. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), увеличения объёма работы и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151. ТК РФ).
4.14. Право на совмещение профессий, должностей  имеют все работники учреждения, за исключением, руководителя и его заместителя. Размер доплат определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентах к окладу (ставке заработной платы) или в фиксированной сумме,  по основной должности работника с учетом важности поручаемой дополнительной работы, ее объема, загруженности работника с отражением в приказе поручаемых функций (работ) и размера доплат. По одной вакантной должности выполнение дополнительной работы может быть поручено нескольким работникам с использованием на доплаты 100 %  ставки или оклада.
Совмещение профессий, должностей осуществляется согласно таблице:

	№ п/п
	Наименование  должности
	Какие профессии может совмещать

	1.
	Врач
	Фельдшер, медицинская сестра, старшая медсестра, заведующий отделением милосердия

	2
	Заведующий отделением милосердия
	врач

	3
	Фельдшер
	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра 

	4
	Старшая медицинская сестра
	Медицинская сестра, дезинфектор, санитарка 

	5
	Медицинская сестра 
	Дезинфектор, санитарка, сестра – хозяйка, психолог

	6
	Медицинская сестра диетическая
	Медицинская сестра, заведующий, заведующий складом, санитарка 

	7
	Санитарка 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды,  грузчик, уборщик служебных помещений, дезинфектор, швея.

	8
	Сестра – хозяйка
	Дезинфектор, санитарка, швея, уборщик служебных помещений, грузчик, машинист по стирке и ремонту спецодежды

	9
	Дезинфектор
	Санитарка, уборщик служебных помещений, грузчик.

	10
	Главный бухгалтер
	Бухгалтер, экономист

	11
	Бухгалтер
	Экономист, главный бухгалтер, специалист по кадрам, делопроизводитель, санитарка, уборщик служебных помещений

	12
	Экономист
	Бухгалтер, главный бухгалтер, делопроизводитель, программист, санитарка

	13
	Юрисконсульт
	Специалист по кадрам, делопроизводитель, программист, санитарка

	14
	Специалист по кадрам
	Бухгалтер, делопроизводитель,  специалист по социальной работе, уборщик служебных помещений, санитарка, дворник, юрисконсульт

	15
	Специалист по закупкам
	Экономист, главный бухгалтер, делопроизводитель, санитарка, уборщик служебных помещений

	16
	Делопроизводитель 
	Уборщик служебных помещений, санитарка

	17
	Психолог
	Специалист по социальной работе, санитарка, уборщик служебных помещений


	18
	Специалист  по охране труда 
	Заведующий хозяйством, грузчик

	19
	Заведующий складом
	Грузчик, уборщик служебных помещений, санитарка

	20
	Заведующий хозяйством
	Специалист по охране труда, слесарь, грузчик

	21
	Библиотекарь
	Культорганизатор, специалист по социальной работе, санитарка, сестра-хозяйка, уборщик служебных помещений.


	22
	Культорганизатор
	Санитарка, сестра-хозяйка,  уборщик служебных помещений

	23
	Специалист по социальной работе
	Психолог, санитарка, уборщик служебных помещений

	24
	Слесарь – сантехник
	Слесарь, грузчик, санитар, дворник

	25
	Слесарь
	Плотник, слесарь – сантехник, дворник

	26
	Слесарь – электрик
	Слесарь – сантехник, слесарь, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	27
	Плотник
	Грузчик,  дворник, оператор котельной

	28
	Грузчик
	Дворник, сторож

	29
	Уборщик служебных помещений
	Санитарка, дворник

	30
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Грузчик, дворник, санитар, плотник

	31
	Сторож
	Дворник, грузчик

	32
	Шеф – повар
	Повар, официант, кухонный рабочий, грузчик

	33
	Повар
	Официант, кухонный рабочий, мойщик посуды

	34
	Официант
	Кухонный рабочий, мойщик посуды, грузчик, уборщик служебных помещений

	35
	Кухонный рабочий
	Официант, мойщик посуды, грузчик, уборщик служебных помещений

	36
	Мойщик посуды
	Официант, кухонный рабочий, санитарка, грузчик, уборщик служебных помещений

	37
	Водитель
	Грузчик, санитар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	38
	Дворник
	Грузчик, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	39
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Дезинфектор, швея, санитарка, уборщик служебных помещений, сестра – хозяйка

	40
	Парикмахер
	Уборщик служебных помещений, санитарка

	41
	Швея
	Уборщик служебных помещений, санитарка

	42
	Программист 
	Бухгалтер, юрисконсульт


        4.15.Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, поручается работнику с его письменного согласия (ст.60.2 ТК РФ).
        4.16. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается, исходя из фактического заработка работника и в зависимости от страхового стажа:
	100 процентов заработка  
	–
	8 и более лет;

	80 процентов заработка  
	–
	от 5 до 8 лет;

	60 процентов заработка
	–
	до 5 лет,


       Ограничения и порядок выплаты пособия по временной нетрудоспособности в других случаях производятся в соответствии с законодательством о социальном страховании.
        4.17.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.Рабочее время и время отдыха.

          5.1.Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового  

распорядка учреждения (Приложение № 3 являющееся неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора) на основании специальной оценки условий труда,  утверждаемого работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза, а так же  условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

          5.2.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно    предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один  час (ст.95 ТК РФ).
          5.3.Отпуск по беременности и родам устанавливается женщинам по их заявлению на основании выданного в установленном порядке листа нетрудоспособности продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности-84) календарных дней до родов и 70(в случае осложнённых родов-86, при рождении двух и более детей-110) календарных дней после родов с выплатой пособия по социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов (ст.255 ТК РФ).

          5.4. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 (трёх) лет предоставляется по заявлению работника. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяется федеральными законами. На период отпуска по уходу за ребёнком за работником сохраняется место работы (должность). Отпуск по уходу за ребёнком засчитывается в общий и непрерывный  трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости) (ст.256 ТК РФ).

         5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется   ежегодно в соответствии с графиком отпусков утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

        5.6.Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам учреждения  продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 

        5.7. Работникам, имеющим право на дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с  вредными или опасными условиями труда (ст.117 ТК  РФ), предоставляется до 35 календарных дней. 

        5.8.Перечень профессий работников с вредными условиями труда,  которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:
	№

п/п
	Наименование профессий
	Продолжительности ежегодного дополнительного отпуска 

(календарных дней)

	1
	Врач
	35

	2
	Фельдшер
	35

	3
	Медицинская сестра 
	35

	4
	Старшая медицинская сестра 
	35

	5
	Заведующий отделением милосердия
	35

	6
	Старшая медицинская сестра
	35

	7
	Медицинская сестра диетическая
	14

	8
	Сестра-хозяйка
	14

	9
	Парикмахер
	20

	10
	Санитарка 
	35

	11
	Официант
	35


        5.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении.          

        По соглашению сторон оплачиваемый отпуск  работнику может быть

предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

        5.10.Продолжительность ежегодных основных и дополнительных   оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

         При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого  

отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска могут суммироваться с   ежегодным  основным оплачиваемым отпуском.
         5.11.По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы  одна  из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, однако в исключительных случаях может быть и меньше по соглашению сторон.

        Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.  Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть  предоставлена   по выбору работника в удобное для него время в течение  текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
         5.12.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при  расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ст.127 ТК РФ).

           5.13.
 Работодатель обязуется предоставлять работникам:
           - до 5(пяти) календарных дней отпуска без сохранения заработной платы в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников ст.128 ТК РФ).

          - 1 сентября, по желанию работника, выходной день без сохранения  заработной платы одному из родителей,  у которого ребёнок идёт в 1-й класс.
             - отпуск без сохранения заработной платы полагается и лицам,

работающим по совместительству. Если на работе по совместительству

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем

продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель по

просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы

соответствующей продолжительности (ст.286 ТК РФ).

          5.14. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января - Новогодние каникулы;

  7 января - Рождество Христово;

  23 февраля - День защитника Отечества;

  8 марта - Международный женский день;

  1 мая - Праздник Весны и Труда;

  9 мая - День Победы;

  12 июня - День России;

  4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней  выходной    

день переносится на следующий после праздничного рабочий день (ст. 112 ТК РФ).

         5.15.  
Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не

является    основанием для снижения заработной платы работникам,

получающим оклад (должностной оклад) (ст.112 ТК РФ).

         5.16.
За работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится

оплата в двойном размере.  По желанию работника, при привлечении к работе в

выходные и праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день

отдыха. 
В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере

(ст.153 ТК РФ),  а день отдыха оплате не подлежит. 
         5.17.
Доплата за работу в ночное время производится в размере 50%

часовой ставки с 22 часов до 6 часов за каждый час работы в соответствии со

ст. 154 ТК РФ.

6.Социальное страхование, гарантии и защита прав работников. 

6.1.Гарантии правовой и социальной защиты работников обеспечиваются законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

6.2. Работодатель осуществляет государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством. 

  6.3.Стороны пришли к соглашению, что Работодатель  на основании данного договора и при наличии экономии средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на содержание учреждения, может производить поощрения работников. Порядок и условия выплат устанавливаются Положением об оплате труда и выплатах компенсационного и стимулирующего характера работников.
7.Условия и охрана труда работников.
         7.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (ст.212 ТК РФ).

Работодатель обязан обеспечить:

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов, соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

         -организацию контроля за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

         -информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

-работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, смывающимися и обезвреживающими  средствами.  Перечень  профессий,  обеспечиваемых спецодеждой,  моющими и дезинфицирующими средствами приведен в Приложении № 4 являющемся неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора;
-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда; 

-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

         -проведение периодических медицинских осмотров (обследований)  рабочих с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинского осмотра (обследования); 

         -недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований);

-расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

-проведение в учреждении специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценки условий труда, и по её результатам осуществлять работы по охране и безопасности труда,  в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома,  по результатам которой предоставлять работникам гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
-совместно с Профсоюзом контроль состояния условий и охраны труда, 

выполнение соглашения по охране труда.

          7.2.Каждый работник в соответствии со ст. 219 ТК РФ имеет право на:

-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

         -обязательное  социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

         -обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя; 

         -обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

-личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

         -периодический медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

         7.3. Работник в соответствии со ст. 214 ТК  РФ обязан:

-соблюдать требования охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить  инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

          -проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)  и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

         7.4. Работодатель освобождается от возмещения вреда, причиненного здоровью работника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от степени вины потерпевшего, размер возмещения уменьшается.

          7.5.  Выплаты по возмещению морального вреда, вреда здоровью в случае нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения не производится.

         7.6.За нарушение работником или работодателем требований охраны труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

         7.7.Общие требования безопасности для всех профессий и  видов работ приведены в «Инструкции по Охране Труда» (Приложение № 5, являющееся неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора).

         7.8. Мероприятия по охране труда, направленные на предупреждение несчастных случаев на производстве,  профессиональных заболеваний,  улучшение условий санитарно – бытового обеспечения работников, приведены в «Соглашении по охране труда»  (Приложение № 6, являющееся неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора).

8. Обеспечение прав и гарантий деятельности сторон.

          8.1.   Стороны    договора    признают,    что    выполнение   данного
 коллективного договора  в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями, направленными на повышение  эффективности деятельности  и  материального    благополучия каждого работника.
            8.2. Работодатель обеспечивает предоставление гарантированных действующим законодательством условий для деятельности профсоюзной
организации и льгот для членов выборных органов.
          8.3. Работодатель       гарантирует   предоставление   профсоюзной
организации     необходимой     информации     по     вопросам  социально-  экономического развития коллектива.
            8.4. Работодатель обеспечивает   Профсоюз  отдельным помещением для   проведения профсоюзных мероприятий.
         8.5.Членам первичной профсоюзной организации представляется свободное время для выполнения общественных обязанностей:
         -председателю ППО  - 8 часов в месяц;

         -членам ППО  - 2 часа в месяц.
Оплата за эти дни производится в размере среднего заработка.

         8.6.  Работодатель обязуется ежемесячно перечислять на расчетный счет  профсоюза 1% профсоюзных взносов с заработной платы членов  профсоюза по заявлению работников.
                    9.Обязательства первичной профсоюзной организации и её выборных органов.
             9.1. Профсоюз  всемерно    содействует   реализации   настоящего  договора,   предупреждению   социальной   напряженности   в   коллективе  возникновения трудовых споров (конфликтов).
            9.2. Профсоюз,    руководствуясь     положением     о     первичной профсоюзной        организации,        действующим        законодательством,
обеспечивает   в   коллективе   работников  контроль за  соблюдением   законодательства о труде,  охране здоровья работников.
           9.3. Профсоюз  оказывает   методическую,    организационную   и правовую помощь членам профсоюза. Проводит разъяснительную работу  среди членов

профсоюза о правах и роли профсоюза в защите    трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов  работников.
        9.4  Профсоюз участвует в разработке нормативных правовых актов      
учреждения, регулирующих вопросы оплаты труда, премирования, охраны труда.
10. Представительство трудового коллектива.
10.1. Работодатель признает право осуществлять представительство   
интересов работников по данному коллективному договору:
· председателю первичной профсоюзной  организации.
11. Представительство работодателя.
11.1.Профсоюз признает право осуществлять представительство по данному  коллективному договору:
· директору учреждения;
· лицу, исполняющему его обязанности.
12. Особые условия
          12.1.Коллективный договор и все его разделы обязательны для исполнения  сторонами.

          12.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

          12.3. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения,  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

          12.4. При ликвидации организации, коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

    12.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 части первой ст.81 ТК РФ), либо сокращением численности или штата работников организации (п.2 части первой ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается не только средняя заработная плата в течении двух месяцев с даты увольнения, но и выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

13. Разрешение споров по условиям, включенным 

в коллективный договор.

            13.1.
Стороны пришли к соглашению, что  работники не выдвигают новых требований  и не конфликтуют по трудовым спорам,  при условии  

выполнения работодателем   принятых на себя  обязательств по коллективному договору.

            13.2.В случае  возникновения разногласий в ходе выполнения  принятых обя​зательств,  споры разрешаются согласно действующему Трудовому  кодексу Российской Федерации.
14. Контроль за выполнением коллективного договора
            14.1.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется     сторонами, подписавшими договор. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставить друг другу всю необходимую   для этого информацию.

           14.2.Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются о  его выполнении на общем собрании работников.

            14.3.  Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного     договора определяется законодательством (ст. 55 ТК РФ).
	Директор государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания населения  Ростовской области «Романовский специальный дом - интернат для престарелых и инвалидов»



_________ Г.И.Александров

	                      Председатель первичной                    

                      профсоюзной организации

                       _________Н.В.Маршалкина




